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§ 58 Arviointikertomus 2021
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§ 61 Sidonnaisuudet 2022
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Saapuvilla olleet jäsenet
Anne Lukkari, puheenjohtaja
Miikka Kortelainen, 1. varapuheenjohtaja, poistui 16:37
Paavo Enroth, 2. varapuheenjohtaja
Mikko Polvinen, 3. varapuheenjohtaja, saapui 13:10
Esa Ahonen
Sari Alakurtti
Pertti Granqvist
Auli Halonen
Teuvo Hatva
Tea Heikkinen
Erja Helttunen
Heikki Huotari
Raimo Härkönen
Marjatta Immonen
Marjo Kangasharju, poistui 17:00
Minna Karjalainen
Saara Karjalainen
Katja Kemppainen
Tuovi Kemppainen
Silja Keränen
Tuomas Kettunen, poistui 16:46
Pasi Kilpeläinen
Sami Kilpeläinen
Eveliina Kinnunen
Aimo Korhonen
Jouko Korhonen
Jaakko Kyllönen
Merja Kyllönen
Tiina Kyllönen
Seija Lukkarinen
Heli Moilanen
Veijo Moilanen
Matti Mulari
Raili Myllylä
Airi Mäkinen
Markku Nyman
Helena Ohtonen
Markku Oikarinen
Paavo Oikarinen
Minna Partanen
Kaisa-Mari Paulomäki
Harri Peltola
Anni Rimpiläinen
Aki Räisänen, poistui 16:37
Markku Rönty, poistui 17:15
Sakari Seppänen, poistui 17:13
Toivo Sistonen
Johanna Sorri
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Hannu Suutari
Aaro Tolonen
Milla Veteläinen
Kirsi Virtanen, poistui 16:04
Toni Raesalmi
Marko Mustonen
Eija Hakkarainen
Anja Tiainen
Susanna Kinnula
Ella Kiljunen
Marika Tuomela

Muut saapuvilla olleet
Timo Korhonen, valmistelujohtaja, sihteeri
Terho Pekkala, viestintäpäällikkö
Heli Polvinen, tekninen sihteeri
Salli Mikkonen, valmistelukoordinaattori, tekninen sihteeri
Sirpa Takala, tekninen sihteeri
Eija Tolonen, vt. hyvinvointialuejohtaja
Jani Hyvönen, viestintäasiantuntija
Anu Huttunen, hallintojohtaja, poistui 13:53
Marita Pikkarainen, kehittämisjohtaja, saapui 15:00
Anssi Parviainen, pelastusjohtaja
Eija Immonen, talousjohtaja

Allekirjoitukset

Anne Lukkari
Puheenjohtaja

Timo Korhonen
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Raimo Härkönen
 

 

Teuvo Hatva
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Aluevaltuuston tarkastettu pöytäkirja valitusosoituksineen pidetään yleisesti 
nähtävänä 15.6.2022 alkaen hyvinvointialueen verkkosivuilla 
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI.
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§ 53
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan aluevaltuusto on päätösvaltainen,​ kun vähintään 
kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös ne 
toimielimen jäsenet,​ jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosäännön 79 § mukaan kokouskutsu on lähetettävä 
kokoukseen vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta lähettämispäivä mukaan 
lukien.  

Kokouskutsu on lähetetty sähköisesti 2.6.2022. Kokouksesta on tiedotettu yleisessä 
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivulla 2.6.2022.

Toimitetaan nimenhuuto luettelon mukaan ja todetaan,​ ketkä Kainuun 
hyvinvointialueen aluevaltuuston edustajat ovat saapuvilla.

Ehdotus
Esittelijä: Eija Tolonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluevaltuusto päättää todeta,​ että kokous on laillisesti kokoonkutsuttu ja 
päätösvaltainen.

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Läsnä oli yhteensä 49 valtuutettua ja 10 
varavaltuutettua,​ yhteensä 59.

Lisäksi puheenjohtaja Anne Lukkarin ehdotuksesta aluevaltuusto hyväksyi 
yksimielisesti läsnä-​ ja puheoikeuden seuraaville henkilöille:

Salli Mikkonen,​ valmistelukoordinaattori,​ sihteeri

Anssi Parviainen,​ pelastusjohtaja

Eija Immonen,​ talousjohtaja

Timo Korhonen,​ valmistelujohtaja

Terho Pekkala,​ viestintäpäällikkö

Heli Polvinen,​ tekninen sihteeri

Sirpa Takala,​ tekninen sihteeri

Eija Tolonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Jani Hyvönen,​ viestintäasiantuntija

Anu Huttunen,​ hallintojohtaja

 



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 4/2022 6 ( )40
Aluevaltuusto 06.06.2022

 

§ 54
Aluevaltuuston pöytäkirjanpitäjän/sihteerin valinta

KHVADno-2022-62

Kainuun hyvinvointialueen hallintosäännön 72 § mukaan aluevaltuuston 
pöytäkirjanpitäjänä ja aluevaltuuston sihteerinä toimii aluevaltuuston määräämä 
viranhaltija/määräämät viranhaltijat.

Hyvinvointialueen edustajista viranhaltijana toimii valmistelujohtaja Timo Korhonen. 

Ehdotus
Esittelijä: Eija Tolonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Pöytäkirjanpitäjäksi ja sihteeriksi valitaan Timo Korhonen. 

Päätös
Puheenjohtaja Anne Lukkari esitti,​ että aluevaltuusto hyväksyy vt. 
hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen,​ että tämän kokouksen pöytäkirjanpitäjänä ja 
sihteerinä toimii valmistelujohtaja Timo Korhonen ja teknisinä sihteereinä Salli 
Mikkonen,​ Heli Polvinen ja Sirpa Takala. 

Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksen. 
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§ 55
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Kainuun hyvinvointialueen hallintosäännön 100 § mukaan aluevaltuusto valitsee 
jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun 
pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa. 

Ehdotus
Esittelijä: Eija Tolonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluevaltuusto päättää valita tämän kokouksen osalta kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös äänten laskijoina ja avustavat 
muutenkin vaalitoimituksessa,​ jollei valtuusto toisin päätä.

Pöytäkirjantarkastajat valitaan aakkosjärjestyksessä. Tarkastusvuorossa ovat Raimo 
Härkönen ja Teuvo Hatva. 

Päätös
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Teuvo Hatva ja Raimo Härkönen. He toimivat myös 
ääntenlaskijoina.
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§ 56
Hyvinvointialueen johtajan valinta

KHVADno-2022-48

Valmistelija / lisätiedot:
Timo Korhonen
timo.v.korhonen@kainuu.fi
valmistelujohtaja

Tausta

Kainuun hyvinvointialueen johtajan valintaprosessi käynnistyi aluevaltuuston 
kokouksessa 4.4.2022. Päätöstä edelsivät aiemmat päätökset:

Aluevaltuusto,​ kokous 15.3.2022

Pöytäkirja on tarkastettu

§ 14 Hyvinvointialuejohtajan viran perustaminen ja viran kelpoisuusehdot

KHVADno-​2022-​48

Perustelut

Käsittely: Väliaikainen valmistelutoimielin 4.3.2022 § 23

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa,​ 
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Hyvinvointialuejohtaja vastaa asioiden 
valmistelusta aluehallituksen käsiteltäväksi ja toimii aluehallituksen esittelijänä.

Hyvinvointialuejohtajan virka on hyvinvointialueen lakisääteisesti perustettava virka. 
Hyvinvointialuelain 45 §:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto. 
Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on 
virkasuhteessa hyvinvointialueeseen.

Aluevaltuustolle esitetyn hallintosäännön mukaan aluevaltuusto päättää 
hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen 
muuttamisesta. Aluevaltuusto päättää myöskin hyvinvointialuejohtajan viran 
kelpoisuusvaatimuksista.

Perustuslain (731/1999) 125.2 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin 
ovat taito,​ kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Viranhaltijalain 6 §:n mukaan 
virkasuhteeseen otettavalla on lisäksi oltava erikseen säädetty tai hyvinvointialueen 
päättämä erityinen kelpoisuus. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole säädetty lailla tai 
asetuksella,​ hyvinvointialueen toimivaltainen viranomainen harkitsee viran 
tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset.

Hyvinvointialueen valmistelussa hyvinvointialuejohtajan tarkoituksenmukaisiksi 
erityisiksi kelpoisuusvaatimuksiksi esitetään seuraavia:

soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
tehtävän edellyttämä monipuolinen kokemus
käytännössä osoitettu johtamistaito ja -​kokemus.
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Virka julistetaan haettavaksi hallintosäännön määräysten mukaisesti,​ jolloin 
määritellään tarkemmin rekrytointiprosessin sisältö.

Valmistelujohtajan ehdotus: 

Aluevaltuusto perustaa 15.3.2022 alkaen hyvinvointialuejohtajan viran.

Perustuslain (731/1999) 125.2 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin 
ovat taito,​ kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Hyvinvointialuejohtajan viran erityisiksi kelpoisuusvaatimuksiksi vahvistetaan:

soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
tehtävän edellyttämä monipuolinen kokemus
käytännössä osoitettu johtamistaito ja –kokemus
kelpoisuusvaatimukset määritellään laajemmin aluehallituksen 24.3. 
kokouksessa ja 4.4.2022 pidettävässä aluevaltuuston kokouksessa.

 

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Aluevaltuusto perustaa 15.3.2022 alkaen hyvinvointialuejohtajan viran.

Perustuslain (731/1999) 125.2 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin 
ovat taito,​ kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Hyvinvointialuejohtajan viran erityisiksi kelpoisuusvaatimuksiksi vahvistetaan:

soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
tehtävän edellyttämä monipuolinen kokemus
käytännössä osoitettu johtamistaito ja –kokemus
kelpoisuusvaatimukset määritellään laajemmin aluehallituksen 24.3. 
kokouksessa ja 4.4.2022 pidettävässä aluevaltuuston kokouksessa.

 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta tässä kokouksessa.

Ehdotus

Väliaikainen valmistelutoimielin päättää esittää,​ että aluevaltuusto perustaa 15.3.2022 
alkaen hyvinvointialuejohtajan viran.

Perustuslain (731/1999) 125.2 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin 
ovat taito,​ kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Hyvinvointialuejohtajan viran erityisiksi kelpoisuusvaatimuksiksi vahvistetaan:

soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
tehtävän edellyttämä monipuolinen kokemus
käytännössä osoitettu johtamistaito ja –kokemus
kelpoisuusvaatimukset määritellään laajemmin aluehallituksen 24.3. 
kokouksessa ja 4.4.2022 pidettävässä aluevaltuuston kokouksessa

 

Päätös

Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti väliaikaisen valmistelutoimielimen ehdotuksen.
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Aluevaltuusto,​ kokous 15.3.2022

Pöytäkirja on tarkastettu

§ 15 Va. HVA-​johtajan nimeäminen,​ aluehallit. esittelijä-​ ja sihteeritehtävien 
hoitaminen

KHVADno-​2022-​70

Perustelut

Käsitelty: Väliaikainen valmistelutoimielin 4.3.2022 § 24

Hyvinvointialuejohtajan virka on hyvinvointialueen lakisääteisesti perustettava virka. 
Hyvinvointialuelain 45 §:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto. 
Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on 
virkasuhteessa hyvinvointialueeseen.

Virkasuhteen päätyyppi on aina toistaiseksi voimassa oleva palvelussuhde. 
Määräaikaiseen virkasuhteeseen voidaan ottaa vain,​ mikäli siihen on laissa tai 
asetuksessa säädetty peruste. Jos työ on pysyvä,​ viranhaltija otetaan toistaiseksi 
voimassa olevaan virkasuhteeseen.

Virkaan kuuluvia tehtäviä hoitamaan voidaan ottaa viranhaltija määräajaksi siihen asti,​ 
kunnes virka saadaan täytettyä ja virkaan valittu viranhaltija ryhtyy hoitamaan virkaan 
kuuluvia tehtäviä.

Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ei voida valita henkilöä,​ joka ei täytä 
viran kelpoisuusehtoja. Sen sijaan tällainen henkilö voi toimia avoimen viran 
hoitajana,​ kunnes virka saadaan täytettyä kelpoisuusehdot täyttävällä hakijalla.

Lähtökohtana viran täyttämisessä on aina julkinen hakumenettely. Virka-​suhteeseen 
voidaan ottaa ilman hakumenettelyä mm. kun kysymyksessä on sijaiseksi tai avoinna 
olevaan virkasuhteeseen ottaminen määräajaksi (laki kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta 2 luku 4 §).

Valmistelujohtajan ehdotus:

Väliaikainen valmistelutoimielin esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto ottaa ilman 
hakumenettelyä ko. virkaan vt. hyvinvointialuejohtajan siihen saakka,​ kunnes 
hyvinvointialuejohtajan virka saadaan täytettyä ja virkaan valittu viranhaltija ryhtyy 
hoitamaan virkaan kuuluvia tehtäviä.

Esitys vt. hyvinvointialuejohtajasta annetaan kokouksessa.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Väliaikainen valmistelutoimielin esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto ottaa ilman 
hakumenettelyä ko. virkaan vt. hyvinvointialuejohtajan siihen saakka,​ kunnes 
hyvinvointialuejohtajan virka saadaan täytettyä ja virkaan valittu viranhaltija ryhtyy 
hoitamaan virkaan kuuluvia tehtäviä.

Esitys vt. hyvinvointialuejohtajasta annetaan kokouksessa.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta tässä kokouksessa.
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Ehdotus

Väliaikainen valmistelutoimielin päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto 
päättää valita Kainuun hyvinvointialueen hyvinvointialuejohtajan viran väliaikaiseksi 
hoitajaksi sujuvan valmistelun varmistamiseksi väliaikaisen valmistelutoimielimen 
puheenjohtaja yhteiskuntatieteiden lisensiaatti (pääaineena sosiaalihallintotiede) Eija 
Tolosen 15.3.2022 lukien siihen saakka,​ kunnes virka täytetään ja valittu viranhaltija 
ryhtyy hoitamaan virkaan kuuluvia tehtäviä.

Päätös

Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti väliaikaisen valmistelutoimielimen ehdotuksen.

**********************

Eija Tolonen poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ajaksi osallisuusjäävinä. 

Esteellisyys

Eija Tolonen

 

Aluehallitus,​ kokous 24.3.2022

Pöytäkirja on tarkastettu

§ 18 Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusehdot ja viran auki julistaminen

KHVADno-​2022-​48

Valmistelija

Timo Korhonen,​ valmistelujohtaja,​ timo.v.korhonen@kainuu.fi

Perustelut

Ko. asiakohdan osalta Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto on kokouksessaan 
15.3.2022 tehnyt kaksi eri päätöspykälää,​ joilla on vaikusta asian käsittelyyn:

Käsittely: Aluevaltuusto 15.3.2022 § 14 Hyvinvointialuejohtajan viran 
perustaminen ja viran kelpoisuusehdot

Väliaikainen valmistelutoimielin 4.3.2022 § 23

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa,​ 
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Hyvinvointialuejohtaja vastaa asioiden 
valmistelusta aluehallituksen käsiteltäväksi ja toimii aluehallituksen esittelijänä.

Hyvinvointialuejohtajan virka on hyvinvointialueen lakisääteisesti perustettava virka. 
Hyvinvointialuelain 45 §:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto. 
Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on 
virkasuhteessa hyvinvointialueeseen.

Aluevaltuustolle esitetyn hallintosäännön mukaan aluevaltuusto päättää 
hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen 
muuttamisesta. Aluevaltuusto päättää myöskin hyvinvointialuejohtajan viran 
kelpoisuusvaatimuksista.
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Perustuslain (731/1999) 125.2 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin 
ovat taito,​ kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Viranhaltijalain 6 §:n mukaan 
virkasuhteeseen otettavalla on lisäksi oltava erikseen säädetty tai hyvinvointialueen 
päättämä erityinen kelpoisuus. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole säädetty lailla tai 
asetuksella,​ hyvinvointialueen toimivaltainen viranomainen harkitsee viran 
tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset.

Hyvinvointialueen valmistelussa hyvinvointialuejohtajan tarkoituksenmukaisiksi 
erityisiksi kelpoisuusvaatimuksiksi esitetään seuraavia:

soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
tehtävän edellyttämä monipuolinen kokemus
käytännössä osoitettu johtamistaito ja -​kokemus.

 

Virka julistetaan haettavaksi hallintosäännön määräysten mukaisesti,​ jolloin 
määritellään tarkemmin rekrytointiprosessin sisältö.

Valmistelujohtajan ehdotus: 

Aluevaltuusto perustaa 15.3.2022 alkaen hyvinvointialuejohtajan viran.

Perustuslain (731/1999) 125.2 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin 
ovat taito,​ kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Hyvinvointialuejohtajan viran erityisiksi kelpoisuusvaatimuksiksi vahvistetaan:

soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
tehtävän edellyttämä monipuolinen kokemus
käytännössä osoitettu johtamistaito ja -​kokemus
kelpoisuusvaatimukset määritellään laajemmin aluehallituksen 24.3. 
kokouksessa ja 4.4.2022 pidettävässä aluevaltuuston kokouksessa.

 

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Aluevaltuusto perustaa 15.3.2022 alkaen hyvinvointialuejohtajan viran.

Perustuslain (731/1999) 125.2 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin 
ovat taito,​ kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Hyvinvointialuejohtajan viran erityisiksi kelpoisuusvaatimuksiksi vahvistetaan:

soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
tehtävän edellyttämä monipuolinen kokemus
käytännössä osoitettu johtamistaito ja –kokemus
kelpoisuusvaatimukset määritellään laajemmin aluehallituksen 24.3. 
kokouksessa ja 4.4.2022 pidettävässä aluevaltuuston kokouksessa.

 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta tässä kokouksessa.

Väliaikainen valmistelutoimielin

Hyväksyi

Päätösehdotus
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Väliaikainen valmistelutoimielin esittää,​ että aluevaltuusto perustaa 15.3.2022 alkaen 
hyvinvointialuejohtajan viran.

Perustuslain (731/1999) 125.2 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin 
ovat taito,​ kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Hyvinvointialuejohtajan viran erityisiksi kelpoisuusvaatimuksiksi vahvistetaan:

soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
tehtävän edellyttämä monipuolinen kokemus
käytännössä osoitettu johtamistaito ja -​kokemus
kelpoisuusvaatimukset määritellään laajemmin aluehallituksen 24.3. 
kokouksessa ja 4.4.2022 pidettävässä aluevaltuuston kokouksessa

 

Aluevaltuusto

Hyväksyi.

 

Käsittely: Aluevaltuusto § 15 Vt. hyvinvointialuejohtajan nimeäminen,​ 
aluehallituksen esittelijä-​ ja sihteeritehtävien hoitaminen

Väliaikainen valmistelutoimielin 4.3.2022 § 24

Hyvinvointialuejohtajan virka on hyvinvointialueen lakisääteisesti perustettava virka. 
Hyvinvointialuelain 45 §:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto. 
Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on 
virkasuhteessa hyvinvointialueeseen.

Virkasuhteen päätyyppi on aina toistaiseksi voimassa oleva palvelussuhde. 
Määräaikaiseen virkasuhteeseen voidaan ottaa vain,​ mikäli siihen on laissa tai 
asetuksessa säädetty peruste. Jos työ on pysyvä,​ viranhaltija otetaan toistaiseksi 
voimassa olevaan virkasuhteeseen.

Virkaan kuuluvia tehtäviä hoitamaan voidaan ottaa viranhaltija määräajaksi siihen asti,​ 
kunnes virka saadaan täytettyä ja virkaan valittu viranhaltija ryhtyy hoitamaan virkaan 
kuuluvia tehtäviä.

Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ei voida valita henkilöä,​ joka ei täytä 
viran kelpoisuusehtoja. Sen sijaan tällainen henkilö voi toimia avoimen viran 
hoitajana,​ kunnes virka saadaan täytettyä kelpoisuusehdot täyttävällä hakijalla.

Lähtökohtana viran täyttämisessä on aina julkinen hakumenettely. Virka-​suhteeseen 
voidaan ottaa ilman hakumenettelyä mm. kun kysymyksessä on sijaiseksi tai avoinna 
olevaan virkasuhteeseen ottaminen määräajaksi (laki kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta 2 luku 4 §).

Valmistelujohtajan ehdotus:

Väliaikainen valmistelutoimielin esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto ottaa ilman 
hakumenettelyä ko. virkaan vt. hyvinvointialuejohtajan siihen saakka,​ kunnes 
hyvinvointialuejohtajan virka saadaan täytettyä ja virkaan valittu viranhaltija ryhtyy 
hoitamaan virkaan kuuluvia tehtäviä.
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Esitys vt. hyvinvointialuejohtajasta annetaan kokouksessa.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Väliaikainen valmistelutoimielin esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto ottaa ilman 
hakumenettelyä ko. virkaan vt. hyvinvointialuejohtajan siihen saakka,​ kunnes 
hyvinvointialuejohtajan virka saadaan täytettyä ja virkaan valittu viranhaltija ryhtyy 
hoitamaan virkaan kuuluvia tehtäviä.

Esitys vt. hyvinvointialuejohtajasta annetaan kokouksessa.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta tässä kokouksessa.

Väliaikainen valmistelutoimielin:

Väliaikainen valmistelutoimielin päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto 
päättää valita Kainuun hyvinvointialueen hyvinvointialuejohtajan viran väliaikaiseksi 
hoitajaksi sujuvan valmistelun varmistamiseksi väliaikaisen valmistelutoimielimen 
puheenjohtaja yhteiskuntatieteiden lisensiaatti (pääaineena sosiaalihallintotiede) Eija 
Tolosen 15.3.2022 lukien siihen saakka,​ kunnes virka täytetään ja valittu viranhaltija 
ryhtyy hoitamaan virkaan kuuluvia tehtäviä.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta tässä kokouksessa.

Päätösehdotus

Väliaikainen valmistelutoimielin päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto 
päättää valita Kainuun hyvinvointialueen hyvinvointialuejohtajan viran väliaikaiseksi 
hoitajaksi sujuvan valmistelun varmistamiseksi väliaikaisen valmistelutoimielimen 
puheenjohtaja yhteiskuntatieteiden lisensiaatti (pääaineena sosiaalihallintotiede) Eija 
Tolosen 15.3.2022 lukien siihen saakka,​ kunnes virka täytetään ja valittu viranhaltija 
ryhtyy hoitamaan virkaan kuuluvia tehtäviä.

Aluevaltuusto

Hyväksyi.

Aluehallitus,​ kokous 24.3.2022

Pöytäkirja on tarkastettu.

Aluevaltuusto päätti perustaa kokouksessaan 15.3.2022 hyvinvointialuejohtajan viran 
15.3.2022 alkaen.

Päätöksessään aluevaltuusto totesi,​ että:

Perustuslain (731/1999) 125.2 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin 
ovat taito,​ kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Hyvinvointialuejohtajan viran erityisiksi kelpoisuusvaatimuksiksi aluevaltuusto vahvisti:

soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
tehtävän edellyttämä monipuolinen kokemus
käytännössä osoitettu johtamistaito ja –kokemus
kelpoisuusvaatimukset määritellään laajemmin aluehallituksen 24.3. 
kokouksessa ja 4.4.2022 pidettävässä aluevaltuuston kokouksessa
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Aluehallitus toteaa em. aluevaltuuston päättämät kelpoisuusedellytykset. Lisäksi 
aluehallitus toteaa,​ että:

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen 
hallintoa,​ taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Hyvinvointialuejohtaja vastaa 
asioiden valmistelusta aluehallituksen käsiteltäväksi ja toimii aluehallituksen 
esittelijänä.
Hyvinvointialuejohtajan virka on hyvinvointialueen lakisääteisesti perustettava 
virka. Hyvinvointialuelain 45 §:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee 
aluevaltuusto. Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai 
määräajaksi ja hän on virkasuhteessa hyvinvointialueeseen.
Aluevaltuustolle esitetyn hallintosäännön mukaan aluevaltuusto päättää 
hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä 
virkanimikkeen muuttamisesta. Aluevaltuusto päättää myöskin 
hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista.
Perustuslain (731/1999) 125.2 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin 
virkoihin ovat taito,​ kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Viranhaltijalain 6 §:n 
mukaan virkasuhteeseen otettavalla on lisäksi oltava erikseen säädetty tai 
hyvinvointialueen päättämä erityinen kelpoisuus. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei 
ole säädetty lailla tai asetuksella,​ hyvinvointialueen toimivaltainen viranomainen 
harkitsee viran tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset.

 

Em. valtuuston hyväksymien kelpoisuusvaatimusten lisäksi valittavalta 
hyvinvointialueen johtajalta edellytetään vahvaa todennettua kykyä muutoksen 
johtamiseen,​ tulokselliseen työskentelyyn,​ talouden hallintaan sekä laaja-​alaista 
kokemusta johtaa ja hallita laajoja toiminnallisia kokonaisuuksia.

Lisäksi katsomme eduksi:

Vahvaa halua ja edellytyksiä kehittää hyvinvointialueen toimintaa
Hyvää yhteistyökykyä sekä hyviä verkosto-​ ja vuorovaikutustaitoja
Erinomaisia viestintätaitoja
Näyttöä johtamiskyvystä,​ jolla rakennetaan vahvaa luottamuksen ilmapiiriä 
organisaation sisälle ja ulkoa organisaatioon päin. Haluamme tunnistaa hakijan 
kyvyt yhteisöllisen toimintakulttuurin luomiseen,​ tuloksekkaan ja hyvähenkisen 
organisaation rakentamiseen -​ aidosti hyvän työnantajan rakentamiseen.
Julkishallinnon ja -​talouden yleistä asiantuntemusta
Johtamistehtävässä korostuvat paineensieto-​,​ päätöksenteko ja -​pitokyky sekä 
hyvinvointialueen yhteiskunnallisen aseman kokonaisvaltainen ymmärrys ja 
poliittinen ohjaus.
Hakijalle luetaan eduksi hyvinvointialueen toimintojen laaja-​alainen tuntemus,​ 
kokemus ja näytöt yhteiskunnallisesta edunvalvonnasta sekä tutkimus-​,​ kehitys-​ 
ja innovaatiotoiminnan tuntemus.

 

Hyvinvointialuejohtajan viran rekrytointiprosessin alustava aikataulutus on seuraava:

15.3.2022 viran perustaminen ja kelpoisuusehdot
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24.3.2022 aluehallitus täydentää viran kelpoisuusehtoja ja esittää aikataulun 
prosessille
4.4.2022 aluevaltuusto toteaa kelpoisuusehdot ja antaa aluehallitukselle 
oikeudet käynnistää prosessi välittömästi
Viran hakuaika alkaa 4.4.2022 – päättyy 23.4.2022 klo 16
Hakuajan päätyttyä hakijoista laaditaan yhteenveto,​ joka esitellään 
aluehallituksen kokouksessa.
2.5.2022 kokouksessaan aluehallitus valitsee haastateltavat (huomioitava 
mahdollisuus jatkohakuaikaan)
3.-​20.5.2022 haastattelut ja soveltuvuusarvioinnit.
23.5.2022 (tarvittaessa 30.5.2022) kokouksessa soveltuvuusarviointien esittely 
aluehallitukselle. Aluehallitus tekee ansiovertailun ja esityksen aluevaltuustolle.
6.6.2022 aluevaltuusto valitsee hyvinvointialuejohtajan.

 

Osa hakijoista osallistuu soveltuvuusarviointeihin. Virkaan valitulle tehdään 
turvallisuusselvitys (726/2014) ja huumausainetesti sekä valitun tulee ennen 
valintapäätöksen vahvistamista esittää työterveyshuollon ammattihenkilön antama 
hyväksyttävä selvitys terveydentilastaan.

Viran koeaika on 6 kk. Virkaan valittavan kanssa tehdään johtajasopimus. Hakija voi 
esittää palkkatoivomuksen.

Päätösehdotus

Esittelijä

Heikki Huotari,​ Aluehallituksen puheenjohtaja,​ huot.heik@gmail.com

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle viran täyttämistä toistaiseksi edellä 
esitetyin ehdoin.

Aluevaltuusto antaa aluehallitukselle luvan käynnistää hyvinvointialuejohtajan 
hakuprosessin välittömästi tämän aluevaltuuston päätöksen jälkeen.

Aluehallitus päättää hakuprosessin em. esityksen mukaisesti.

Hyvinvointialuejohtajan viran hakuilmoitus julkaistaan Kainuun hyvinvointialueen 
verkkosivuilla,​ Kuntarekryssä sekä sanomalehdistä Kainuun Sanomissa ja Helsingin 
Sanomissa.

Hakuprosessissa voidaan käyttää ulkopuolista rekrytointipalvelua.

Lisätietoja tehtävästä antavat aluehallituksen puheenjohtaja Heikki Huotari ja 
aluevaltuuston puheenjohtaja Anne Lukkari.

Päätös

Hyväksyi seuraavilla tarkennuksilla:

Lisäksi katsotaan eduksi julkishallinnon ja talouden asiantuntemus.
Viran hakuaika alkaa 4.4.2022 -​ päättyy 22.4.2022 klo 16.
Hyvinvointialuejohtajan viran hakuilmoitus julkaistaan Kainuun 
hyvinvointialueen verkkosivuilla,​ Kuntarekryssä sekä sanomalehdistä Kainuun 
Sanomissa,​ Helsingin Sanomissa ja Kalevassa.
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Hakuprosessissa käytetään ulkopuolista rekrytointipalvelua.
 

*************************

Eija Tolonen poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ajaksi palvelussuhdejäävinä.

Esteellisyys

Eija Tolonen

 

Aluehallitus,​ kokous 2.5.2022

Pöytäkirja on tarkastettu.

Hyvinvointialuejohtajan virkaa haki määräaikaan 22.4. klo 16 mennessä yhdeksän 
hakijaa:

Maire Ahopelto,​ Kajaani,​ Kainuun soten kuntayhtymän johtaja,​ terveystieteiden 
maisteri
Timo Halonen,​ Mikkeli,​ Mikkelin kaupunginjohtaja,​ hallintotieteiden tohtori
Matti Heikkinen,​ Kajaani,​ Kajaanin amk:n yliopettaja,​ yhteiskuntatieteiden 
lisensiaatti
Minna Heikkinen,​ Syvänniemi,​ Tervon perusturvajohtaja,​ yhteiskuntatieteiden 
maisteri
Markku Hämäläinen,​ Kuopio,​ Järvi-​Suomen terveyden toimitusjohtaja,​ 
kasvatustieteiden maisteri
Jukka Lindberg,​ Hämeenlinna,​ Kanta-​Hämeen hyvinvointialueen vt. johtaja,​ 
valtiotieteiden maisteri
Esa-​Petri Nurmela,​ Kajaani,​ Kainuun soten vastuualuepäällikkö,​ terveystieteiden 
maisteri
Mika Suomalainen,​ Vieremä,​ Vieremän kunnanjohtaja,​ yleisesikuntaupseeri
Eija Tolonen,​ Kajaani,​ Kainuun vt. hyvinvointialueen johtaja,​ yhteiskuntatieteiden 
lisensiaatti

Päätösehdotus

Aluehallitus keskustelee yhdessä valtuustoryhmien puheenjohtajien kanssa 
hakutilanteesta. Hakijatilannetta esittelee engagement manager Jari Stenvall Mercuri 
Urval Finland Oy:stä.

Esitys valintaprosessin jatkamisesta tehdään kokouksessa.

Kokouskäsittely

Puheenjohtaja esitti,​ että aluehallitus päättää kutsua haastateltavaksi seuraavat 
hakijat: 

Mika Suomalainen
Eija Tolonen
Jukka Lindberg
Timo Halonen
Markku Hämäläinen
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Pöytäkirja tarkastetaan tältä osin kokouksessa. 

Päätös

Hyväksyi.

Esteellisyys

Eija Tolonen,​ osallisuusjäävi

 

Aluehallitus,​ kokous 23.5.2022

Aluehallitus tekee päätösehdotuksen aluevaltuustolle hyvinvointialueen johtajan 
valinnasta alla olevan esityksen mukaisesti. Esityslistan oheismateriaalina on 
hakijayhteenveto.

Päätösehdotus

Esittelijä aluehallituksen puheenjohtaja Heikki Huotari

Aluehallitus esittää,​ että aluevaltuusto päättää:

suorittaa hyvinvointialuejohtajan virkavaalin ja valitsee hyvinvointialuejohtajan 
toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen sopimuksen mukaan perustuen 
ansiovertailuun,​ haastatteluun ja soveltuvuusarvioinnin mukaiseen 
kokonaisarviointiin
hyvinvointialuejohtajan kokonaispalkan
että,​ virkaan valittavan kanssa tehdään johtajasopimus
että virkasuhteessa on 6kk koeaika
että,​ valittavalta henkilöltä vaaditaan terveydentilaa koskeva selvitys
että,​ valittavalta henkilöltä vaaditaan turvallisuusselvitys ja huumausainetesti

 

Aluehallituksen puheenjohtajan muutettu päätösehdotus:

Aluehallitus esittää,​ että aluevaltuusto päättää:

suorittaa hyvinvointialuejohtajan virkavaalin ja valitsee hyvinvointialuejohtajan 
toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen sopimuksen mukaan perustuen 
ansiovertailuun,​ haastatteluun ja soveltuvuusarvioinnin mukaiseen 
kokonaisarviointiin
hyvinvointialuejohtajan kokonaispalkan
että,​ virkaan valittavan kanssa tehdään johtajasopimus
että virkasuhteessa on 6kk koeaika
että,​ valittavalta henkilöltä vaaditaan terveydentilaa koskeva selvitys
että,​ valittavalta henkilöltä vaaditaan turvallisuusselvitys,​ jossa esteetön vastaus 
on toistaiseksi voimassaolevan virkasuhteen edellytys ja huumausainetesti

 

Päätös

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että se päättää:

suorittaa hyvinvointialuejohtajan virkavaalin ja valitsee hyvinvointialuejohtajan 
toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen sopimuksen mukaan perustuen 
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ansiovertailuun,​ haastatteluun ja soveltuvuusarvioinnin mukaiseen 
kokonaisarviointiin
hyvinvointialuejohtajan kokonaispalkan
että,​ virkaan valittavan kanssa tehdään johtajasopimus
että virkasuhteessa on 6kk koeaika
että,​ valittavalta henkilöltä vaaditaan terveydentilaa koskeva selvitys
että,​ valittavalta henkilöltä vaaditaan turvallisuusselvitys,​ jonka esteetön vastaus 
on toistaiseksi voimassa olevan virkasuhteen edellytys ja huumausainetesti

 

Lisäksi todetaan,​ että

Hakijoiden tiivis ansiovertailu liitetään esityslistan oheisaineistoksi.
Hakemukset ja soveltuvuusarviot ovat 6.6. aluevaltuuston kokouksessa 
valtuutettujen nähtävissä valmistelujohtajalla.
Ko. viran rekrytointiprosessissa on edetty aluehallituksen 24.3. määrittelemällä 
etenemistavalla:
2.5. aluehallitus totesi kokouksessaan,​ että määräaikaan mennessä Kainuun 
hyvinvointialuejohtajan tehtävää haki 9 henkilöä. Kaikki hakeneet henkilöt olivat 
muodollisesti päteviä eli täyttivät koulutustasolle asetetun minimivaatimuksen. 
Haastateltavien valintaa tehdessään aluehallitus kiinnitti erityistä huomiota 
hakijoiden kokemukseen muutosjohtajuudesta ja julkisten organisaatioiden 
johtamisesta,​ heidän osaamiseensa talous-​ ja henkilöstöasioissa sekä kykyyn 
luoda uutta toimintakulttuuria sekä rakentaa luottamusta. Haastatteluihin 
valittiin viisi henkilöä. Hakijatilannetta esitteli Mercuri Urvalin engagement 
manager Jari Stenvall. Stenvall on ollut mukana aluehallituksen valintaprosessin 
eri vaiheissa.
4.5. aluehallitus ja valtuustoryhmien edustajat haastattelivat haastatteluihin 
valitut hakijat. Näiden haastattelujen perusteella Eija Tolosesta ja Jukka 
Lindbergistä on hankittu soveltuvuusarvio Mercuri Urvalilta.
17.5. soveltuvuusarvion tulokset esiteltiin aluehallitukselle ja valtuustoryhmien 
edustajille Mercuri Urvalin toimesta.
23.5. aluehallituksen kokouksessa hallituksen jäsenillä oli vielä mahdollisuus 
esittää täsmentäviä kysymyksiä Mercuri Urvalin Jari Stenvallille
Aluehallituksen 23.5. kokouksen jälkeen klo 17 aluevaltuustolla on mahdollisuus 
haastatella Eija Tolosta ja Jukka Lindbergiä.
6.6. aluevaltuusto tekee valinnan

 

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että vt. hyvinvointialuejohtaja Eija Tolonen poistui tämän 
pykälän käsittelyn ajaksi esteellisenä. Lisäksi Miia Pussinen poistui kokouksesta tämän 
pykälän käsittelyn ajaksi. 

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että pöytäkirjanpitäjänä tämän asian osalta toimi 
valmistelujohtaja Timo Korhonen.

Miikka Kortelainen / etänä poistui kokouksesta ja saapui kokoukseen käsittelyn aikana.

Jari Stenvall saapui ja poistui kokouksesta käsittelyn aikana. 

Merkittiin tauko klo 13:27 -​ 13:42.
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Tämän jälkeen käsittelyyn otettiin § 48. 

 

Aluevaltuusto 6.6.2022

Aluehallitus on käsitellyt asiaa kokouksessaan 23.5.2022 § 43 ja tehnyt esityksen 
aluevaltuustolle päätösehdotuksen mukaisesti. 

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää:

suorittaa hyvinvointialuejohtajan virkavaalin ja valitsee hyvinvointialuejohtajan 
toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen sopimuksen mukaan perustuen 
ansiovertailuun,​ haastatteluun ja soveltuvuusarvioinnin mukaiseen 
kokonaisarviointiin
hyvinvointialuejohtajan kokonaispalkan
että,​ virkaan valittavan kanssa tehdään johtajasopimus
että virkasuhteessa on 6kk koeaika
että,​ valittavalta henkilöltä vaaditaan terveydentilaa koskeva selvitys
että,​ valittavalta henkilöltä vaaditaan turvallisuusselvitys,​ jonka esteetön vastaus 
on toistaiseksi voimassa olevan virkasuhteen edellytys ja huumausainetesti

Päätös
Merkittiin pöytäkirjaan,​ että vt. hyvinvointialuejohtaja Eija Tolonen poistui esteellisenä 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 13.11 -​  14.05. 
Esteellisyyden peruste: hallintolaki 28§ 1 mom. kohta 1. 

Aluevaltuuston puheenjohtajan esityksestä hyvinvointialuejohtajan valinnasta 
suoritettiin virkavaali suljettuna lippuäänestyksenä. Valtuutetuilla ei ollut 
huomautettavaa äänestystapaan. 

Äänestyksen tuloksena äänet jakaantuivat seuraavasti: Lindberg Jukka 53 ääntä,​ 
Ahopelto Maire 3 ääntä ja Tolonen Eija 3 ääntä. Suoritetun vaalin tuloksena 
aluevaltuusto valitsi hyvinvointialuejohtajan toistaiseksi voimassa olevaan 
virkasuhteeseen Jukka Lindbergin. Aluevaltuusto päätti yksimielisesti puheenjohtajan 
esityksestä vahvistaa hyvinvointialuejohtajan kokonaispalkaksi 14 200 €/kk.

Lisäksi aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti aluehallituksen ehdotukset,​ että virkaan 
valittavan kanssa tehdään johtajasopimus,​ että virkasuhteessa on 6 kk:n koeaika,​ että 
valittavalta henkilöltä vaaditaan terveydentilaa koskeva selvitys,​ että valittavalta 
henkilöltä vaaditaan turvallisuusselvitys,​ jonka esteetön vastaus on toistaiseksi 
voimassa olevan virkasuhteen edellytys ja huumausainetesti. 

Merkittiin tauot 13:53 -​ 14:01 ja 14:05 -​ 15:00.

 

Esteellisyys
Eija Tolonen,​ osallisuusjäävi.
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Tarkastuslautakunta, § 5,18.05.2022
Aluevaltuusto, § 57, 06.06.2022

§ 57
Tilintarkastus 2021 järjestäminen

KHVADno-2022-157

Tarkastuslautakunta, 18.05.2022, § 5

Vuoden 2021 tilintarkastusyhteisön valinnan valmistelu on kuulunut voimaanpanolain 
10 §:n mukaan väliaikaisen valmistelutoimielimen toimivaltaan. Tilintarkastuksen 2021 
valinnan valmistelu aloitettiin väliaikaisen valmistelutoimielimen 21.9.2021 § 34 
kokouksessa,​ josta asia päätettiin palauttaa jatkovalmisteluun hankittavan palvelun 
hintatason selvittämiseksi. Väliaikainen valmistelutoimielin päätti valita 5.10.2021 § 52 
kokouksessa Kainuun hyvinvointialueen tilintarkastajaksi KPMG Oy Ab:n ja 
päävastuulliseksi tilintarkastajaksi Katri Hokkasen ajalle 1.7.2021 -​ 
31.12.2021. Palveluhankinnan kokonaishinta jäi alle hankintalain mukaisen 
kynnysarvon ja hankinta voitiin toteuttaa suorahankintana KPMG Oy Ab:ltä. 
Väliaikaisen valmistelutoimielimen toimivalta on päättynyt 28.2.2022. 

Hyvinvointialuelain 125 -​ 126 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on 
valmistella aluevaltuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat 
asiat. Tarkastuslautakuntaa koskien säädös on ollut voimassa 1.3.2022 alkaen.

Aluevaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksestä hallinnon ja talouden 
tarkastamista varten tilintarkastusyhteisön,​ jonka on määrättävä vastuunalaiseksi 
tilintarkastajaksi JHT-​tilintarkastaja. 

Asiaa esittelevät hankintalakimies Päivi Ollila ja talousjohtaja Eija Immonen.

Ehdotus
Esittelijä: Pertti Granqvist,​ vpj.

Tarkastuslautakunta esittää aluevaltuustolle,​ että se hyväksyy ajalle 1.7. -​ 
31.12.2021 tilintarkastuksen järjestäjäksi KPMG Oy Ab:n ja 
päävastuulliseksi tilintarkastajaksi JHT,​ KHT Katri Hokkasen. 

Päätös
Hyväksyi.

Katri Hokkanen poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. 

Aluevaltuusto, 06.06.2022, § 57

Hyvinvointialuelaissa (611/2021) on määräykset aluevaltuuston tehtävistä 
ja tilintarkastuksesta. 

Aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen tilintarkastajien valitsemisesta (§ 22).

Tarkastuslautakunnan tehtävänä on valmistella aluevaltuuston päätettävät hallinnon 
ja talouden tarkastusta koskevat asiat (§ 125). 
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Aluevaltuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista varten 
tilintarkastusyhteisön,​ jonka on määrättävä vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-​
tilintarkastaja (§ 126).

Tarkastuslautakunta on käsitellyt tilintarkastuksen järjestämistä vuodelle 2021 
kokouksessaan 18.5.2022 § 5 ja esittää,​ että aluevaltuusto:

hyväksyy ajalle 1.7. -​ 31.12.2021 tilintarkastuksen järjestäjäksi KPMG Oy Ab:n ja 
päävastuulliseksi tilintarkastajaksi JHT,​ KHT Katri Hokkasen. 

Ehdotus

Aluevaltuusto valitsee ajalle 1.7.-​31.12.2021 
hyvinvointialueen tilintarkastusyhteisöksi KPMG Oy:n ja 
päävastuulliseksi tilintarkastajaksi JHT,​ KHT Katri Hokkasen.

Päätös
Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti tarkastuslautakunnan ehdotuksen.

Merkittiin,​ että asiaa esitteli talousjohtaja Eija Immonen.
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Tarkastuslautakunta, § 12,18.05.2022
Aluevaltuusto, § 58, 06.06.2022

§ 58
Arviointikertomus 2021

KHVADno-2022-149

Tarkastuslautakunta, 18.05.2022, § 12

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on 
arvioida,​ ovatko aluevaltuuston asettamat toiminnan ja talouden 
tavoitteet hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa toteutuneet ja 
onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla 
sekä arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä 
taloussuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden 
riittävyyttä talouden tasapainotuksen kannalta.

Lain mukaan tarkastuslautakunta antaa aluevaltuustolle kultakin 
vuodelta arviointikertomuksen,​ jossa esitetään arvioinnin tulokset. 
Arviointikertomus käsitellään aluevaltuustossa tilinpäätöksen 
yhteydessä. Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon 
toimenpiteistä,​ joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Arviointikertomuksen luonnos jaetaan esityslistan liitteenä. Arviointikertomuksen 
luonnos käsitellään,​ hyväksytään mahdollisine muutoksineen ja 
allekirjoitetaan tässä kokouksessa.

Allekirjoitettu arviointikertomus lisätään tämän asian liitteeksi pöytäkirjaan.

Ehdotus
Esittelijä: Pertti Granqvist,​ vpj.

Tarkastuslautakunta hyväksyy arviointikertomuksen 2021 ja lähettää 
sen aluevaltuustolle tiedoksi sekä esittää,​ että aluevaltuusto 
lähettää arviointikertomuksen aluehallitukselle tarvittavia toimenpiteitä varten ja -​ 
velvoittaa aluehallituksen tuomaan aluevaltuuston syyskokoukseen 
lausunnon toimenpiteistä,​ joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta tässä kokouksessa. 

Päätös
Hyväksyi.

Aluevaltuusto, 06.06.2022, § 58

Liitteet
1 Arviointikertomus 2021

Tarkastuslautakunta on hyväksynyt kokouksessaan 18.5.2022 § 
12 arviointikertomuksen 2021 ja lähettänyt sen aluevaltuustolle tiedoksi. 
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Tarkastuslautakunta esittää,​ että aluevaltuusto lähettää arviointikertomuksen 
aluehallitukselle tarvittavia toimenpiteitä varten ja velvoittaa aluehallituksen tuomaan 
aluevaltuuston syyskokoukseen lausunnon toimenpiteistä,​ joihin arviointikertomus 
antaa aihetta.

Ehdotus

Aluevaltuusto merkitsee arviointikertomuksen 2021 tiedoksi ja lähettää 
arviointikertomuksen aluehallitukselle tarvittavia toimenpiteitä varten ja velvoittaa 
aluehallituksen tuomaan aluevaltuuston syyskokoukseen lausunnon toimenpiteistä,​ 
joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Päätös
Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti tarkastuslautakunnan ehdotuksen. 
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§ 59
Tilinpäätöksen 2021 hyväksyminen ja vastuuvapauden myöntäminen

KHVADno-2022-156

Valmistelija / lisätiedot:
Eija Immonen
eija.h.immonen@kainuu.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Tilinpäätös 2021
2 Tilintarkastuskertomus 2021

Oheismateriaali
1 Toimintakertomus ja tilinpäätös 2021

Aiemmat käsittelyt:

Aluehallitus 24.3.2022 § 7

Pöytäkirja on tarkastettu. 

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 117 §:n mukaan aluehallituksen on 
laadittava tilinpäätös tilikaudelta tilinpäätöstilikautta seuraavan vuoden maaliskuun 
loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien 
on tarkastettava tilinpäätös toukokuun loppuun mennessä. Aluehallituksen on 
saatettava tilinpäätös tilintarkastuksen jälkeen aluevaltuuston käsiteltäväksi. 
Aluevaltuuston on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä. 
Tilinpäätökseen kuuluvat tase,​ tuloslaskelma,​ rahoituslaskelma ja niiden liitteenä 
olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Laki sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (616/2021) 15 §:n 2 
momentin mukaan väliaikaisen valmistelutoimielimen on annettava aluevaltuustolle 
selvitys vuodelle 2021 ja 2022 myönnetyn määrärahan käytöstä. 
Valtiovarainministeriön ohjeen hyvinvointialueiden ja HUS-​ yhtymän toiminnan 
valmisteluun vuosina 2021 ja 2022 osoitettavien valtionavustusten käytön 
raportoinnista perusteella tilinpäätöksen tietoja voidaan hyödyntää valtionavustuksen 
käytön raportoinnissa.

Kainuun hyvinvointialueen ensimmäisen tilikauden ajanjakso oli 1.7.-​ 31.12.2021. 
Alustava talousarvio vuodelle 2021 hyväksyttiin Kainuun hyvinvointialueen 
väliaikaisessa valmistelutoimielimessä 12.10.2021 § 64. Tarkennettu 
talousarviolaskelma vuodelle 2021 hyväksyttiin vuoden 2022 talousarviokäsittelyn 
yhteydessä Kainuun hyvinvointialueen väliaikaisessa valmistelutoimielimessä 
14.12.2021 § 100. Tilikauden 2021 talousarvion ylijäämätavoite oli 85 779 €.

Toimintakulut jäivät toimintatuottoja pienemmiksi valmistelun asteittaisen 
käynnistymisen vuoksi. Toimintakulujen toteumat painottuivat tilikauden 
loppupuolelle. Vuonna 2021 maksetusta valmistelurahoituksesta jäi v. 2021 
käyttämättä ja edelleen käytettäväksi vuonna 2022 132 251,​ 95 € ja se siirrettiin 
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tilinpäätöksen laadinnan yhteydessä toimintatuotoista taseeseen saaduksi 
valtionosuusennakoksi. Näin ollen tilinpäätöksen yli-​ /alijäämäksi toteutui 0,​00 €.

Valmistelu eteni kokonaisuutena hyvin aikataulussa ja kansallisen tiekartan mukaisesti.

Väliaikainen valmistelutoimielin merkitsi tiedoksi tilinpäätöksen 2021 
tilannekatsauksen kokouksessaan 4.3.2022 § 47.

Ehdotus
Esittelijä: Eija Tolonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle tilikauden 2021 tuloksen käsittelyä siten,​ että:

Tilikauden ylijäämä 0,​00 euroa siirretään taseen yli-​ /alijäämätilille.

Aluehallitus hyväksyy ja allekirjoittaa vuoden 2021 tilinpäätöksen sekä jättää 
tilinpäätöksen tilintarkastajien tarkastettavaksi ja saattaa tilinpäätöksen 
tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen edelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi.

Aluehallitus valtuuttaa viranhaltijat tekemään mahdolliset tarvittavat teknisluonteiset 
korjaukset ja tarkennukset ennen aluevaltuuston käsittelyä.

Päätös

Hyväksyi.

 

Tarkastuslautakunta 18.5.2022 § 9

Pöytäkirja on tarkastettu. 

Tilintarkastajan tehtävistä on säädetty hyvinvointialuelain 127 §:ssä. Tilintarkastajan 
on toukokuun loppuun mennessä tarkastettava julkishallinnon hyvän 
tilintarkastustavan mukaisesti kunkin tilikauden hallinto,​ kirjanpito ja tilinpäätös.

Tilintarkastajan on tarkastettava:

1) onko hyvinvointialueen hallintoa hoidettu lain ja aluevaltuuston päätösten 
mukaisesti;​
2) antavatko hyvinvointialueen tilinpäätös ja siihen kuuluva konsernitilinpäätös sekä 
toimintakertomus tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen laatimista koskevien 
säännösten ja määräysten mukaisesti oikean ja riittävän kuvan hyvinvointialueen 
tuloksesta,​ taloudellisesta asemasta,​ rahoituksesta ja toiminnasta;​
3) ovatko hyvinvointialueen rahoituksen perusteista annetut tiedot oikeita;​
4) onko hyvinvointialueen sisäinen valvonta,​ sisäinen tarkastus ja riskienhallinta sekä 
konsernivalvonta järjestetty asianmukaisesti.

Havaitsemistaan olennaisista epäkohdista tilintarkastajan on viipymättä ilmoitettava 
aluehallitukselle annettavassa tilintarkastuspöytäkirjassa. Tilintarkastuspöytäkirja 
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastuskertomuksesta ja sen käsittelystä on säädetty hyvinvointialuelain 130 §:
ssä. Tilintarkastajan on annettava aluevaltuustolle kultakin tilikaudelta kertomus,​ jossa 
esitetään tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa on myös esitettävä,​ voidaanko 
tilinpäätös hyväksyä ja voidaanko toimielimen jäsenelle ja asianomaisen toimielimen 
tehtäväalueen tilivelvollisille myöntää vastuuvapaus.
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Jos tilintarkastaja havaitsee,​ että hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta on hoidettu 
vastoin lakia tai aluevaltuuston päätöksiä,​ eikä virhe tai aiheutunut vahinko ole 
vähäinen,​ tilintarkastuskertomuksessa on tehtävä asiasta tilivelvolliseen kohdistuva 
muistutus. Muistutusta ei voida kohdistaa aluevaltuustoon.

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdystä 
muistutuksesta asianomaisen selitys sekä aluehallituksen lausunto. Aluevaltuusto 
päättää toimenpiteistä,​ joihin tarkastuslautakunnan valmistelu,​ tilintarkastuskertomus 
ja siinä tehty muistutus antavat aihetta. Hyväksyessään tilinpäätöksen aluevaltuusto 
päättää vastuuvapauden myöntämisestä tilivelvollisille.

Tarkastuslautakunta on tutustunut Kainuun hyvinvointialueen tilinpäätökseen ja 
toimintakertomukseen vuodelta 2021 sekä tilintarkastuskertomukseen 2021 ja kuullut 
vastuunalaisen tilintarkastajan raportin tilintarkastuksesta tilivuodelta 2021.

Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuustolle osoitettu tilintarkastuskertomus vuodelta 
2021 on päivätty 18.5.2022 ja sen allekirjoittaa tässä kokouksessa tilintarkastusyhteisö 
KPMG Oy Ab:n puolesta hyvinvointialueen vastuunalainen tilintarkastaja,​ JHT,​ KHT 
Katri Hokkanen.

Tilintarkastuskertomuksessa on lausunto tilinpäätöksen hyväksymisestä ja 
vastuuvapauden myöntämisestä tilivelvollisille tilikaudelta 1.7. -​ 31.12.2021.

Ehdotus
Esittelijä: Pertti Granqvist,​ vpj.

Tarkastuslautakunta päättää esittää,​ että aluevaltuusto:

hyväksyy Kainuun hyvinvointialueen vuoden 2021 tilinpäätöksen liitteineen
merkitsee tilintarkastajan tilintarkastuskertomuksen 1.7. -​ 31.12.2021 tiedoksi
myöntää vastuuvapauden tilikaudelta 1.7. -​ 31.12.2021 hyvinvointialueen 
hallintoa ja taloutta hoitaneille tilivelvollisille toimielinten jäsenille ja 
tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille.

 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta tässä kokouksessa.

Päätös

Hyväksyi.

 

Aluevaltuusto 6.6.2022

Aluehallitus on käsitellyt kokouksessaan 24.3.2022 § 7 tilinpäätöksen 2021 ja esittää 
aluevaltuustolle tilikauden 2021 tuloksen käsittelyä siten,​ että:

Tilikauden ylijäämä 0,​00 euroa siirretään taseen yli-​ /alijäämätilille.
 

Tarkastuslautakunta on käsitellyt kokouksessaan 18.5.2022 § 9 tilinpäätöstä 2021 
sekä vastuuvapauden myöntämistä ja tehnyt esityksen,​ että aluevaltuusto:

hyväksyy Kainuun hyvinvointialueen vuoden 2021 tilinpäätöksen liitteineen
merkitsee tilintarkastajan tilintarkastuskertomuksen 1.7. -​ 31.12.2021 tiedoksi
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myöntää vastuuvapauden tilikaudelta 1.7. -​ 31.12.2021 hyvinvointialueen 
hallintoa ja taloutta hoitaneille tilivelvollisille toimielinten jäsenille ja 
tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille.

Ehdotus

Aluevaltuusto hyväksyy tilikauden ylijäämän 0,​00 siirrettäväksi yli-​ /alijäämätilille sekä

hyväksyy Kainuun hyvinvointialueen vuoden 2021 tilinpäätöksen liitteineen
merkitsee tilintarkastajan tilintarkastuskertomuksen 1.7. -​ 31.12.2021 tiedoksi
myöntää vastuuvapauden tilikaudelta 1.7. -​ 31.12.2021 hyvinvointialueen 
hallintoa ja taloutta hoitaneille tilivelvollisille toimielinten jäsenille ja 
tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille.

Päätös
Aluevaltuusto hyväksyi tilikauden ylijäämän 0,​00 siirrettäväksi yli-​ /alijäämätilille sekä

hyväksyi Kainuun hyvinvointialueen vuoden 2021 tilinpäätöksen liitteineen
merkitsi tilintarkastajan tilintarkastuskertomuksen 1.7. -​ 31.12.2021 tiedoksi ja
myönsi vastuuvapauden tilikaudelta 1.7. -​ 31.12.2021 hyvinvointialueen hallintoa 
ja taloutta hoitaneille tilivelvollisille toimielinten jäsenille ja tehtäväalueiden 
johtaville viranhaltijoille.
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Tarkastuslautakunta, § 6,18.05.2022
Aluevaltuusto, § 60, 06.06.2022

§ 60
Tilintarkastus 2022 järjestäminen

KHVADno-2022-147

Tarkastuslautakunta, 18.05.2022, § 6

Hyvinvointialuelain 125 -​ 126 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on 
valmistella aluevaltuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat 
asiat. Tarkastuslautakuntaa koskien säädös on ollut voimassa 1.3.2022 alkaen.

Aluevaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksestä hallinnon ja talouden 
tarkastamista varten tilintarkastusyhteisön,​ jonka on määrättävä vastuunalaiseksi 
tilintarkastajaksi JHT-​tilintarkastaja. Tilintarkastusyhteisö voidaan valita kerrallaan 
enintään kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Asiaa esittelevät hankintalakimies Päivi Ollila ja talousjohtaja Eija Immonen.

Ehdotus
Esittelijä: Pertti Granqvist,​ vpj.

Tarkastuslautakunta kuulee asiassa viranhaltijoita ja päättää tilintarkastusyhteisön 
2022 hankinnan valmisteluista. 

Puheenjohtajan muutettu päätösehdotus

Tarkastuslautakunta esittää aluevaltuustolle,​ että se hyväksyy saadun tarjouksen 
mukaisesti KPMG Oy Ab:n tilintarkastusyhteisöksi vuodelle 2022. Palveluhankinnan 
kokonaishinta jää alle hankintalain mukaisen kynnysarvon ja hankinta 
voidaan toteuttaa suorahankintana KPMG Oy Ab:ltä.

 

Päätös
Hyväksyi.

Katri Hokkanen oli pois kokouksesta asian käsittelyn ajan.

Aluevaltuusto, 06.06.2022, § 60

Hyvinvointialuelaissa (611/2021) on määräykset aluevaltuuston tehtävistä 
ja tilintarkastuksesta. 

Aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen tilintarkastajien valitsemisesta (§ 22).

Tarkastuslautakunnan tehtävänä on valmistella aluevaltuuston päätettävät hallinnon 
ja talouden tarkastusta koskevat asiat (§ 125). 

Aluevaltuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista varten 
tilintarkastusyhteisön,​ jonka on määrättävä vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-​
tilintarkastaja (§ 126).



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 4/2022 30 ( )40
Aluevaltuusto 06.06.2022

 

Tarkastuslautakunta on käsitellyt tilintarkastuksen järjestämistä vuodelle 2022 
kokouksessaan 18.5.2022 § 6 ja esittää,​ että aluevaltuusto: 

hyväksyy saadun tarjouksen mukaisesti KPMG Oy Ab:n tilintarkastusyhteisöksi 
vuodelle 2022. Palveluhankinnan kokonaishinta jää alle hankintalain mukaisen 
kynnysarvon ja hankinta voidaan toteuttaa suorahankintana KPMG Oy:ltä. 

 

Ehdotus

Aluevaltuusto valitsee tilintarkastusyhteisöksi KPMG Oy Ab:n vuodelle 2022. 

Päätös
Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti tarkastuslautakunnan ehdotuksen. Lisäksi 
keskustelun kuluessa Matti Mulari ehdotti Sami Kilpeläisen kannattamana,​ että saatu 
tarjouspyyntö lisätään pöytäkirjan liitteeksi. Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti Matti 
Mularin ehdotuksen. 
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Tarkastuslautakunta, § 11,18.05.2022
Aluevaltuusto, § 61, 06.06.2022

§ 61
Sidonnaisuudet 2022

KHVADno-2022-146

Tarkastuslautakunta, 18.05.2022, § 11

Liitteet
1 Sidonnaisuusrekisteri_paivitetty_13052022.pdf

Hyvinvointialuelain 89 §:ssä on säädetty sidonnaisuuksien ilmoittamisesta. 
Sidonnaisuusilmoitukset tehdään tarkastuslautakunnalle,​ jonka tehtävänä on valvoa 
ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset aluevaltuustolle tiedoksi. 
Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollista tekemään uuden 
ilmoituksen tai täydentämään jo tehtyä ilmoitusta.

Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee aluehallituksen jäseniä,​ aluevaltuuston 
ja lautakunnan puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia,​ hyvinvointialuejohtajaa sekä 
aluehallituksen ja lautakunnan esittelijää. Ilmoitus on tehtävä kahden kuukauden 
kuluessa siitä,​ kun henkilö on tehtäväänsä valittu. Henkilön on myös viivytyksettä 
ilmoitettava sidonnaisuuksissa tapahtuneet muutokset.

Hyvinvointialueen on pidettävä sidonnaisuuksista rekisteriä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Ehdotus
Esittelijä: Pertti Granqvist,​ vpj.

Tarkastuslautakunta päättää merkitä toimitetut sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi 
ja valtuuttaa sihteerin täydentämään valtuustolle annettavaa 
sidonnaisuusilmoitusraporttia kokouksen jälkeen mahdollisesti 
saapuvilla sidonnaisuusilmoituksilla.

Tarkastuslautakunta päättää esittää,​ että aluevaltuusto merkitsee sidonnaisuudet 
2022 tiedoksi.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta tässä kokouksessa.

Päätös
Hyväksyi.

 

 

Aluevaltuusto, 06.06.2022, § 61

Liitteet
1 Sidonnaisuusrekisteri_paivitetty_02062022
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Hyvinvointialuelain 89 §:ssä on säädetty sidonnaisuuksien 
ilmoittamisesta. Hyvinvointialueen luottamushenkilön ja viranhaltijan on tehtävä 
sidonnaisuusilmoitus johtotehtävistään sekä luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa 
harjoittavissa yrityksissä ja muissa yhteisöissä,​ merkittävästä varallisuudestaan sekä 
muistakin sidonnaisuuksista,​ joilla voi olla merkitystä luottamus-​ ja virkatehtävien 
hoitamisessa. Sidonnaisuusilmoituksia koskevan sääntelyn tarkoituksena on 
hyvinvointialueen päätöksenteon avoimuuden ja läpinäkyvyyden edistäminen.

Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee aluehallituksen jäseniä,​ aluevaltuuston 
ja lautakunnan puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia,​ hyvinvointialuejohtajaa sekä 
aluehallituksen ja lautakunnan esittelijää. Ilmoitus on tehtävä kahden kuukauden 
kuluessa siitä,​ kun henkilö on tehtäväänsä valittu. Henkilön on myös viivytyksettä 
ilmoitettava sidonnaisuuksissa tapahtuneet muutokset.

Sidonnaisuusilmoitukset tehdään tarkastuslautakunnalle,​ jonka tehtävänä on valvoa 
ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset aluevaltuustolle tiedoksi. 
Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollista tekemään uuden 
ilmoituksen tai täydentämään jo tehtyä ilmoitusta. 

Tarkastuslautakunta on käsitellyt sidonnaisuusrekisteriä kokouksessaan 18.5.2022 § 
11 ja esittää,​ että aluevaltuusto:

 merkitsee sidonnaisuudet 2022 tiedoksi.

Ehdotus

Aluevaltuusto merkitsee sidonnaisuudet 2022 tiedoksi. 

Päätös
Aluevaltuusto merkitsi saadut sitoumukset tiedoksi.
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§ 62
Muut asiat

KHVADno-2022-53

Oheismateriaali
1 Talouden seuranta 1-4_2022

Aluevaltuusto käsittelee muut asiat.

1. Tilannekuva / valmistelujohtaja Timo Korhonen
2. Ajankohtaiset asiat / vt. hyvinvointialuejohtaja Eija Tolonen
3. Strategiatyön eteneminen / Katja Kemppainen ja Merja Kyllönen
4. Kehittäminen ja suunnittelu / kehittämisjohtaja Marita Pikkarainen
5. Talouskatsaus 1-​4/2022 / talousjohtaja Eija Immonen
6. Valtuustoseminaari 17.6.2022

Ehdotus

Aluevaltuusto merkitsee muut asiat tiedoksi. 

Päätös
Merkittiin tiedoksi kohdat 1-​3 sekä 5-​6. Kohta 4,​ Kehittäminen ja suunnittelu -​katsaus 
siirrettiin seuraavaan kokoukseen. 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 17:30.

Merkittiin,​ että tämän pykälän käsittelyn aikana poistuivat:

Kirsi Virtanen klo 16.04

Miikka Kortelainen klo 16.37 

Aki Räisänen klo 16.37

Tuomas Kettunen klo 16.46

Marjo Kangasharju klo 17.00

Sakari Seppänen 17.13

Markku Rönty klo 17.15
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Aluevalitusohje
§56, §59

Aluevalitusohje
Valitusosoitus

Tähän päätökseen haetaan muutosta aluevalituksella.

Valitusoikeus

Päätökseen saa hakea muutosta:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen)
hyvinvointialueen jäsen
hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen.

Valitusaika

Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä 
ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa . 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä,​ jollei muuta näytetä. Päätöksen sähköinen tiedoksianto edellyttää 
asianosaisen suostumusta.

Hyvinvointialueen jäsenen ja yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jäsenen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun päätös on 
asetettu yleisesti nähtäväksi.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ 
itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa valituksen 
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusperusteet

Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella,​ että

päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa
päätös on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä.

Valitusviranomainen

Aluevalitus tehdään hallinto-​oikeudelle.
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Postiosoite:
Pohjois-​Suomen hallinto-​oikeus
PL 189
90101 Oulu

Käyntiosoite:
Isokatu 4,​ 3 kerros,​ 90100 Oulu       

Sähköpostiosoite: pohjois-​suomi.hao@oikeus.fi
Faksinumero: 029 56 42841
Puhelinnumero: 029 56 42800

Valituksen voi tehdä myös hallinto-​ ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1) päätös,​ johon haetaan muutosta ( );​valituksen kohteena oleva päätös

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi ( );​vaatimukset

3) vaatimusten perustelut;​

4) mihin valitusoikeus perustuu,​ jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää 
valittajan laillinen edustaja tai asiamies,​ myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. 
Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 
hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite,​ johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää ( ). Mikäli valittaja on prosessiosoite
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen,​ voi hallintotuomioistuin valita,​ 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Valitukseen on liitettävä:

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;​

2) selvitys siitä,​ milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi,​ tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;​

3) asiakirjat,​ joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,​ jollei niitä ole jo aikaisemmin 
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.
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Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kainuun hyvinvointialueen 
kirjaamosta.

Postiosoite:
Kainuun hyvinvointialue/Kirjaamo
PL 400
87070 Kainuu

Käyntiosoite:
Sotkamontie 13,​ Hallintotalo H
87300 Kajaani

Sähköpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050
Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma–pe klo 9.00–15.00
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Muutoksenhakukielto
§53, §54, §55, §58, §61, §62

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei 
saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta.

Sovellettava lainkohta: Laki hyvinvointialueesta 141 §.
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Oikaisuvaatimus
§57, §60

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön asianosainen voi hakea päätökseen muutosta 
tekemällä hankintaoikaisuvaatimuksen tai hyvinvointilain mukaisen 
oikaisuvaatimuksen taikka molemmat.

1 Ohjeet hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiseksi

Oikaisuvaatimusoikeus

Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut 
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se,​ johon päätös on 
kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen).

Oikaisuvaatimusaika

Asianosaisen on esitettävä vaatimus 14 päivän kuluessa siitä,​ kun asianosainen on 
saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä tai muusta ratkaisusta.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluessa kirjeen lähettämisestä.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ 
saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolta hankintaoikaisua vaaditaan,​ on tämän hankintapäätöksen 
allekirjoittanut viranhaltija.

Postiosoite:                 
Kainuun hyvinvointialue
PL 400,​ 87070 Kainuu

Käyntiosoite:                
Sotkamontie 13,​ Hallintotalo H
87300 Kajaani

Sähköpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi                
Faksinumero: 08 6155 4270            
Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)  
Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma–pe klo 8.00–15.00                 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Hankintaoikaisuvaatimus pannaan vireille kirjallisesti ilmoittamalla:

hankintayksikön päätös tai muu ratkaisu,​ johon hankintaoikaisuvaatimus 
kohdistuu
miten päätöstä tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi
millä perusteella päätöstä tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi.
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Sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on mainittava oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat 
yhteystiedot asian hoitamiseksi. Jos oikaisua vaativan puhevaltaa käyttää hänen 
laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku 
muu henkilö,​ oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös tämän nimi sekä tarvittavat 
yhteystiedot.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kainuun 
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Postiosoite:                  
Kainuun hyvinvointialue,​ kirjaamo
PL 400,​ 87070 Kainuu

Käyntiosoite:                
Sotkamontie 13,​ Hallintotalo H
87300 Kajaani

Sähköpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi                
Faksinumero: 08 6155 4270                              
Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)                    
Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma–pe klo 9.00–15.00

2   Ohjeet kuntalain mukaisen oikaisuvaatimuksen tekemiseksi

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen)
hyvinvointialueen jäsenkunta.

 

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun sosiaali-​ ja terveydenhuollon kuntayhtymän 
kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenkunnan ja jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun päätös on asetettu yleisesti nähtäväksi.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.
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Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on Kainuun hyvinvointialueen 
aluevaltuusto.

Postiosoite:                  
Kainuun hyvinvointialue /Kirjaamo
PL 400,​ 87070 Kainuu

Käyntiosoite:                
Sotkamontie 13,​ Hallintotalo H
87300 Kajaani

Sähköpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi                
Faksinumero: 08 6155 4270                              
Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma–pe klo 9.00–15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
se,​ millaista oikaisua vaaditaan
millä perusteella oikaisua vaaditaan.
 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kainuun 
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Postiosoite:                  
Kainuun hyvinvointialue/Kirjaamo
PL 400,​ 87070 Kainuu

Käyntiosoite:              
Sotkamontie 13,​ Hallintotalo H
87300 Kajaani

Sähköpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi                
Faksinumero: 08 6155 4270            
Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)                    
Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma–pe klo 9.00–15.00
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